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Sorocaba, 02 de abril de 2024.

COMUNICADO EM CONJUNTO

Ref.: NEGOCIAçÔES PARA A DATA BASE 0í,MARçO t2024 - CATEGORIA ÁRERS VERDE§.

stEMAco - stNDtcATo esprcÍFrco Dos EMpREGADoS NAs EMPRESAS DE LIMPEZA

uRBANA, ÁReas vERDES, LrMpEzA E coNsERVAçÃo Dos MUNIcÍptos DE soRocABA

e nEGÉO, CNPJ: 05.491.53í/000í-48, neste ato Representado por seu Presidente, Sr. Benedito

Carlos da Silva e SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREAS,

CNJP no 86.825.536/0001-61, neste ato representado porsue Presidente, Sra. Rita de Cássia

Bastos, informam que concluíram negociações, firmando entre siAditivo a Convenção Coletiva de

Trabalho para vigência de 01!0,3EA24 à 2810212025, cujas cláusulas de natureza econÔmicas são

as seguintes:

1. REAJUSTE PARAVIGÊNC|A EM O1IO3I2O24Z

a) Reajuste de 4,0 % (quatro por cento), sobre os salários vigentes em 281O212424,

conforme tabelaabaixo:

,ISO SALARIAL MÍNIMO R$ 1.559,58

Ajudante de Jardinagem/Serviços; Servente de
Jardinaoem

t$ 't.559,58

)apinador de Córregos, Canais; Sistema de drenagons e
\fins

1$ 1.559,58

)perador de Roçadeira/Operador de Microtrator R$ 1.596,75

)perador de Motosserra R$ 1.652,88

lardineiro Rs 1.634,33

lratorista em Manutenção de Áreas verdes R$ 1.840,92

)odador de Árvore R$ 1.795,02

a) Para a parcela salarial superior a R$ 6.360,00 (seis mil e trezentos e sessenta reais),

asêmpresas poderão adotar o critério de livre negociação com os titulares dessa 6ondiCão {p
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salarial;

b) O benefício de vale alimentação/ ticket refeição será:

- Vale allmentação/ Cesta básica: R$ í32,00 (cento e trinta e dois reais) mensais;

- Tlcket refelção: foi concedido reajuste de 18,3% (dezoito virgula três por cento), ou

seja, garantindo-se como minimo 25 tickets refeiçâo no valor de R$ íí,00 (onze reais) por

dia trabalhado, (referência mensal minima: 25 tickets). A empresa 'ínão" poderá dar

mênos que 25 tickets por mês;

Permissâo de desconto via PAT de R$ í,33 (um real e trinta e três centavos) por dia..

1- Os empregados, caso desejem, poderão manifestar opção, perante as empresas, para

receberem os tíquetes-refeição e vale-alimentação unificadamente na forma de um ou de outro.

Concedida a opção, o referido benefício continuará sendo concedido com base nos critérios da

CCT. As empresas que acolherem a opção, terão prazo de dois mêses para efetivá-la. Os

empregados somente poderão manifestar nova modificação após decorridos 6 (seis) meses

contados da efetivação do último acolhimento das empresas que, consequêntemente, terão o

prazo de 2 (dois) meses para efetivarêm a nova opção manifestada.

2- As diferenças salariais e de vale alimentação/ ticket refeição rotroativas a 10 de março dê

2A24,serâo pagas até o 50 (quinto) dia útildo mês de maio 2024;

c) AuxÍlio saúde no valor de R$ 33,28 (trinta e trôs reais e vinte e oito centavos) por mês e

por empregado;

d) Reajuste de 4,0% (quatro por cento) no PPR (Programa de participação nos resultados)

para o período de 2024, totalizando o valor de R$ 500,68 (quinhentos reais e sessenta e

sete centavos), divididos em duas parcelas de R$ 250,34 (duzentos e cinquenta reais e

trlnta e três centavos) cada, sendo a primeira paga juntamente com o salário de

e a segunda juntamente com o salário de janeiro/2025;
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e) Diante da emergência em saúde pública declarada no estado de São Paulo devido ao surto

de dengue, as empresas comprometem-se a fornecer repelentes aos seus colaboradores,

assegurando sua proteção durante este período crÍtico;

A íntegra do Aditivo da Convenção Coletiva de Trabalho será divulgada tão logo seja

registrada na Secretaria Especial de Previdência eTrabalho do Ministério da Economia

(sistema mediador).

Benedito da Silva

Presidente- SIEMACO SOROCABA

w
Carlos
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Rita de Gassia Bastos

Presidente - SINDVERDE


