INDPRAG siEMACO

Sindicato Especifico dos Empregados nas Empresas de
Limpeza Urbana, Areas Verdes, Limpeza e Conservagao

AS EMPRESAS DE CONTROLE DE PRAGAS DE
SOROCABA E REGIAO

COMUNICADO CONJUNTO SIEMACO SOROCABA E SINDPRAG

SIEMACO - SINDICATO ESPECiFICO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA,
AREAS VERDES, LIMPEZA E CONSERVACAO DE SALTO E REGIAO, CNPJ:05.491.531/0001-48,
neste ato representado por seu presidente, Sr. MARCIO DE CARVALHO TAVARES,

E

SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE
VETORES E PRAGAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ 15.674.213/0001-00, neste ato

representado por seu presidente, Sr. Antonio Marco Franga Oliveira.

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO estipulando as condi¢bes de

trabalho previstas nas clausulas a seguir:

Informam que firmaram entre si a convencao coletiva de trabalho para o ano de 2018, cujas

principais condicOes de trabalho estdo descritas abaixo:

1. GARANTIA DATA-BASE: 12 DE JANEIRO DE 2018;

2. PISO SALARIAL:

Controlador de pragas / dedetizador RS 1. 345,00
Dedetizador / assemelhado RS 1.345,00
Auxiliar de controlador de pragas RS 1.135,00
Técnico em desentupimento / assemelhados RS 1.530,00
Auxiliar em desentupimento RS 1.135,00

Técnico em imunizacao de reservatérios de dgua RS 1.345,00



Auxiliar em imunizacdo de reservatdrios de agua RS 1.135,00

Demais fun¢Ges operacionais RS$ 1.170,00
Fungdes administrativas RS 1.256,00
3. REAJUSTE DE 3% para os demais salarios normativos constantes do quadro de fun¢Ges desta

10.

11.

12,

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

Para os demais salarios normativos constantes do quadro de fun¢des desta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO o reajuste salarial deve seguir as regras abaixo:
e Valor até RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) reajuste de 3%;

e Valor acima de RS 2.500,00 havera negociacdo entre as partes.

VALE ALIMENTAGAO: RS 105,00 (cento e cinco reais) sendo que ndo podera haver 1 falta

injustificada no més;
TIQUET REFEICAO: 12,00 (doze reais) a todos os empregados com jornada superior a 6 (seis)
horas. Este valor devera ser pago por dia efetivamente trabalhado, compensadas as faltas

com desconto do valor efetivamente pago, no més subsequente.

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS: O valor de 270,00 (duzentos e setenta

reais) serd pago em duas parcelas semestrais de R135,00 (cento e trinta e cinco reais) cada.

BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR: Valor de RS 9,33 (nove reais e trinta e trés centavos);

BENEFICIO NATALIDADE: Valor 3,76 (trés reais e setenta e seis centavos);

SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS: Se houver interesse da empresa e dos funciondrios

este sistema podera ser implantado conforme legislagdo vigente;

VESTIARIOS: E obrigatério o fornecimento de vestidrio com armarios bipartidos (duas

células por funcionadrio) e chuveiros, obedecendo a regulacdo da Vigilancia Sanitaria — CVS9;

LABORATORIO: Toda empresa que realiza controle de vetores e pragas urbanas

(sinantrdpicas) deve possuir laboratério para preparacado e fracionamento das formulagdes,



devendo possuir chuveiro lava olho de rapido acionamento, obedecendo a regulagdo da

Vigilancia Sanitaria — CVS9;

13. ENTRADA SEPARADA (ESCRITORIO - OPERACIONAL): A entrada dos produtos, materiais de
uso dos funcionarios operacionais deve ser separada da entrada dos demais funcionarios,

obedecendo a regulacdo da Vigilancia Sanitaria — CVS9.

14. DEMAIS CLAUSULAS E BENEFICIOS: Os demais beneficios sociais e cldusulas normativas
constantes na convencgdo coletiva de trabalho estdo detalhadas na CONVECAO COLETIVA DE
TRABALHO para 2018 e estardao minuciosamente descritas na sua integra através dos SITES:

www.siemacosorocaba.com.br e www.sindprag.com.br

Cabe salientar que as empresas que ja pagam valores de saldrios e beneficios superiores aos

acima apresentados ndo poderdo diminuir os direitos ja adquiridos pelos empregados.

Desta forma e de acordo entre as partes fica reconhecido e de plena validade o comunicado

conjunto acima que apresenta o resumo da Convencao Coletiva de Trabalho para 2018.

Salto, 08 de fevereiro de 2018

Marcio de Carvalho Tavares Antbnio Marco Franca Oliveira

Presidente —Siemaco Presidente — Sindprag



