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Empresa que NAO CUMPRE a Leiou a
Convenciao merece PUNICAO!

Se sua empresa nao esta cumprindo com a Lei ou normas da Convencgao
Coletiva de Trabalho procure o Sindicato e denuncie!

"Atrasou o salario? TEM MULTA!

O prazo para pagamento do salario é o 5° dia atil de cada més. Tem multa
diaria de 5% do valor do seu salario pelo atraso do pagamento.
(Clausula 5 da Convencgao Coletiva de Trabalho).

Nao estdo pagando o seu Vale-Transporte? Vocé
nao é obrigado a ir trabalhar!

A auséncia do empregado ao servigo, em razao do nao fornecimento do
Vale Transporte, nao sera considerada falta.
(Clausula 152 da Convencéao de Trabalho).

i Nao pagam o Vale Alimentacao e o Vale Refeicao
Se informe e procure o no prazo? TEM MULTA!

se“ Si“dicato! O ndo pagamento dos beneficios, Vale Refeicio e Vale Alimentagio no

prazo - TEM MULTA.
Multa 20% do Salario Minimo Federal Vigente.

Nao estao pagando o PLR? TEM MULTA!

Juntos vamos acabhar
Fica estabelecido o pagamento de 50% do Piso Salarial Minimo, determinado

i '
na Convengao Coletiva, vigente a época, semestralmente para as Empresas

- a deri 6 belecid C a Acord
JUNLOS SOMOS MAIS FORTES i siorem ro prees pré establecide am Converche ou Acord

(Clausula 12 da Convencao Coletiva de Trabalho).

Trabalhador, fique sahendo!
ACIDENTE DE TRABALHO GERA ESTABILIDADE NO EMPREGO

O » O Segurado que sofreu acidente de trabalho, tem garantido pelo prazo
de 12 meses, a manutencao de seu Contrato de Trabalho na empresa,
apos a cessacao do Auxilio Doenca Acidentario, independente de
percepcao de Auxilio Acidente. Lei n°® 8.213/91 art.118

(11) 9 9963-8079

Disponivel apenas para mensagens, ndao atendemos ligacoes.
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SE LIGA
NO TRABALHO!
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O uso exagerado de celular no
ambiente de trabalho pode causar
demissao por justa causa!

ACUMULO
OU DESVIO?

Entenda a diferenca:

ACUMULO de fungio é quando,
além de sua propria fungio, o
empregado também exerce, de
forma ndo eventual, a de

outro cargo.

DESVIO de funcéo ocorre
quande o trabalhador &
contratado para exercer um
cargo, mas, por imposig¢do do
empregador, exerce outro.

DEMISSAO SEM
JUSTA CAUSA

Quais sdo os seus direitos?

+ Aviso prévio;
v Saldo de saldrio; A
+ Indenizagéo das férias integrais

(néo gczadas e proporcionais, acrescidas
de U3)

+ 132 salario proporcional;
+ Indenizac¢do compensatéria <
de 40% dos depositos
do FGTS;
v Levantamento do saldo
existente na conta vinculada
do FGTS.

\ V4

?

O tempo trabalhado sem
carteira assinada é
perdido?

Trabalhador, conhe

~

Uniformes e EPIS

EPI é coisa sérial Nao aceite trabalhar com calgas e camisas rasgadas,
sapatos e luvas furadas, é seu direito estar protegido. A empresa nao
g | pode cobrar de vocé seu uniforme e seus Epis. Uniforme ou EPIS velhos.
o Denuncie!
; " Conforme clausula 37* da CCT de Limpeza Ambiental e da clausula 42° da
CCT de Areas Verdes, a empresa devera fornecer uniformes e Epis, um na admisséao do Trabalhador e
outro 30 dias apds e também a empresa tera que fazer a substituigdo dos mesmos quando necessario.
Trabalhador se o seu uniforme esta velho, rasgado e vocé ja comunicou a empresa e ela ndo tomou
Qenhuma providéncia. Procure o Sindicato! )

Escalas de 12 horas proibidas
Ax2, 9x1, 5X2 e 6x2

A legislagao brasileira proibe a fixagdo de jornada superior a oito horas diarias, entretanto, mediante
acordo ou convengio coletiva de trabalho os sindicatos de classe poderdao admitir a fixagdo de
escalas de 12 horas de trabalho sem o pagamento de horas extras que excederem a 8* hora.

Isso significa que se a Empresa adotar escalas de trabalho de doze horas sem previsao em Acordo
ou Convengao Coletiva devera pagar pelas horas extras que excederem a 8? diaria, no caso da escala
12x36, trés horas extras por dia trabalhado (ja que uma hora é destinada ao intervalo).

O Tribunal Superior do Trabalho, a fim de apaziguar os diversos entendimentos sobre o assunto,
formulou recentemente a Simula 444, na qual se estabelece determinados pardmetros a serem
observados acerca da jornada 12x36.

Sendo assim, em qualquer hipétese, é ilegal a adogéo das escalas 4x2, 5x2, 5x1 etc. de doze horas
de trabalho. O TST na Sumula 444 admite apenas a escala 12x36 se houver Acordo ou Convengao
Coletiva entre os Sindicatos que representam as Empresas e os Trabalhadores.

A jornada de 12 horas de trabalho somente tera validade quando autorizada por acordo coletivo de
trabalho. No caso de nao haver norma coletiva prevendo o regime especial, o tempo excedente da
oitava hora diaria devera ser computado como extra.

\Trabalhader fique atento e verifique junto ao Sindicato se a sua empresa tem acordo de jornada de trabatho.)

Banco de Horas

Algumas Empresas fazem o Trabalhador cumprir
horas extras e colocam em Banco de Horas
fantasma.

Quando existe Banco de Horas celebrado ou
homologado entre Empresa x Sindicato, esse
devera estar fixado no quadro de avisos, caso
contrario, o trabalhador esta sendo lesado.

Denuncie ao Sindicato se a empresa esta praticando Banco de Horas sem apresentagido
do Acordo homologado pelo Sindicato, faga valer seus Direitos!

Na Convencido Coletiva na Clausula 36?, fica estabelecido que o Banco de Horas so é
legal se tiver um acordo entre Trabalhadores, Empresa e Sindicato, tem que ter uma
Assembleia na qual vocé trabalhador devera votar e assinar se esta de acordo ou nao.
Patrdo nao pode obrigar vocé a cumprir Banco de Horas!

Os fiscais do Sindicato estdo nas empresas.

\Fiscalizando as irregularidades, DENUNCIE! y

De maneira nenhuma!!!

Caso o empregador nao tenha assinado a
carteira do empregado ou tenha feito o
registro depois de algum tempo trabalhado,
ele deve efetuar o pagamento das verbas
trabalhistas de forma retroativa.
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¢a oS seus direitos!

‘Trabalhou tanto que nio
deunem nr almocar?

Quando o intervalo para repouso e
alimentagdo na jornada continua superior
a 6horas nao for concedido pelo empregador,
este ficara obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de 50%
sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho.

1dividas sobreo
atestado médico

i

1) Empresas nao podem os validos.

2) A legislagdo trabalhista ndo fixa prazo para apresentacao
de atestados, mas as empresas podem estabelecer esse
prazo em regulamento interno.

3) Néo existe limite de apr de jo médi
por ano.

4) Atestados de comparecimento a consultas, ndo devem
ser recusados.

5) A nova lei n® 13.257/16 garante ao pai e a mae faltar ao
trabalho uma vez por ano para acompanhar filho de até 6
anos em consulta.

6) A apr ao de édico falso pode implicar
em demissdo por justa causa e em inquéritos criminais.

7) Caso a Empresa se recuse a aceitar o atestado médico

RESCISAO
INDIRETA

Pode ser solicitada
pelo trabalhador
quando o contrato
de trabalho for
descumprido.

Reconhecida a rescisao
indireta, o empregador tem|
de pagar ao ex-funcionario
todas as verbas rescisorias,

valido o empregado podera recorrer ai
GLT: art.71. _J \_ Sindicato, ao Ministério do Trabalho e a Justica do Trabalhy da mef'ma forma IC?mO
se o tivesse demitido
a imotivadamente.

Transferénciade | T 5
Horario e Local de :

Trahalho
Chegal - e

Juntos para combater * o A Clausula 28° da Convencgao
3 do Sindicato garante que

as empresas sdo obrigadas

a comunicar por escrito o

trabalhador com até 48 -

horas de antecedéncia .
sobre as mudancgas de horario e local de '
trabalho. A mesma clausula determina
ainda que: a alteragao da jornada de trabalho
diurno para noturno e vice versa so podera
ocorrer desde que esta condigdo esteja
expressa no contato de trabalho e nao -
provoque prejuizo ao empregado. Se a
empresa onde vocé trabalha ndo estiver
seguindo essas regras. denuncie ao

Moral . NO TRABALHO

-
e =

Assédio Moral é crime!
Nao fique calado. Denuncie!

Seu chefe nao pode te obrigar a fazer
trabalhos para os quais vocé nao foi
contratado, nao pode te humilhar,
te ofender e muito menos
te desrespeitar.

Entao ja sabe se isso acontecer

Abandono

DENUNCIE! Sindicato
\_ A v .
de empreqo [
7 o . - . N abandono de
’. Férias Acoes Trabhalhistas emprego quando:
“ = L f I i Trabalhador falta pelo
d@ A empresa tera que lhe avisar |Ilsalllllrll|alll} ] menos 30 dias
4 () com antecedéncia de 30 dias & iy I an DR B e consecutivos
que vocé estara de férias e o : a8 pardr ,
pagamento devera ser realizado em até 2 dias antes das g%usﬂwﬁg;giﬁ_&g%?g?%ﬂg f:;m:p";t‘r:::
fenats : S:ﬂaf_lr:‘r;presa nao te AVISOU e ndao PAGOU , saiba EXERCEREM A FUNCAO DE de carta comaviso de
HueAeIr AGENTE DE HIGIENIZAGAO, recebimento parque
comparega ao trabalho

limpeza ou higienizagdo de
instalagbes sanitarias de uso
publico de grande circulagdo e
a sua respectiva coleta de lixo
de forma permanente e efetiva,
exemplo: hospitais, UBS - unidades
basicas de salde, aeroportos,
(terminais rodoviarios, trens e
metrés), parques, universidades
A Justiga reconheceu e agora esta
em convengdo coletiva de trabalho,
cobre seu patrao, nao pagou

p \pmcure o sindicato. 4

A clausula 5% da Convencao Coletiva estabelece que o
ndo pagamento de férias acarretara a empresa multa
diaria de 5% do valor do salario do empregado revertido
ao mesmo.

O artigo 145 da CLT diz que se o pagamento néo for
realizado em até dois dias antes do gozo das férias, o
Trabalhador tem direito a receber férias em dobro.

Ja conferiu o calendéario de
saque das contas inativas?
Trabalhador nascido em:

g DUVIDAS? PROCURE O SIEMACO.

Poder4 sacar a partir de:

N Jan. / Fev. 10 de margo

[ Registrar na Carteira de Trabalho
Salario diferente do pago de verdade
E CRIME!

Segundo o Cadigo Penal, é crime “frustar, mediante fraude
ou violéncia, direito assegurado pela legislacao do trabalho”.
\A pena é de ate 2 anos de detengao e multa.

Mar. / Abr. / Maio. 10 de abril

Jun. / Jul. / Ago.

12 de maio

Set. / Out. / Nov. 16 de junho

Al
RTEIRY oy TRABAL g

s
"REViDEN Gy S0t1y

14 de julho
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TRTA - Tribunal concede indenizacao por dano moral a i
trabalhador que nao tinha acesso a banheiro

Os desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido (TRT-RS) entenderam ser correta a indenizacéo
por danos morais a um trabalhador que tinha uso restrito de banheiro durante sua jornada.

0 acoérdao confirmou, integralmente, decisdo da 2° Vara do Trabalho de Santa Maria, que estabeleceu em R$ 10 mil a reparagao
devida pelas condi¢ées consideradas humilhantes. O trabalhador era contratado de uma empresa ferroviaria, prestando servigos
em mais de uma comarca. Para ir e para voltar dos locais de prestagdo de servigo, ele chegava a permanecer trés horas e meia
dentro da locomotiva, que nao tinha banheiro. Em algumas das paradas por onde passava, tampouco havia banheiro disponivel.

Em outros locais, apesar da existéncia de sanitarios, o acesso ficava condicionado a presenca de outras pessoas com chave de
acesso ao local - as quais nem sempre estavam presentes.

ecesse 0 nosso site e veja essa matéria na integra - www.siemacosorocaba.com.br
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. DIREITO
empregar a mulher em servico

que demande o emprego de forca DO TRABALHADOR

muscular

O seguro-desemprego
& um beneficio integrante da
seguridade social cujo objetive

é auxiliar o trabalhador demitido

W
“, r‘ sem justa causa em seu
%%, sustento e na busca por W0
Artigo 390 da CLT s novo emprego, provendo

assisténcia financeira
temporéria a ele.

DESCONTOS

S6 podem ser efetuados descontos

no salariocom expressa

autorizacao do empregado
#DIRETODOTRABALHO

AUSENCIA
JUSTIFICADA

Se as faltas ja sao
justificadas pela lei, @
consideram-se como
auséncias legais e ndo
serdo descontadas para
o calculo do periodo

de ferias.

e-mail
do trabalho

L

Uso indevido
pode justificar
demissao

por justa causa
Sumula 89 do TST

v,

ATENDIMENTO GRATUITO AO TRABALHADOR
De Segunda a Sexta Feira das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00

ATENDIMENTO JURIDICO
Somente com Agendamento Telefonico pelos fones: 11. 4028 5334 | 15. 3211-2022

ot (¢ e, Ak Borsaoo 0800 77 35 900

Ligacao gratuita, sigilo absoluto, vocé Trabalhador ndo precisa se identificar, SO DENUNCIAR!




