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9 ~ INFORMAGAO:
A ~ PARAMELHOR ATENDE-LOS ESTAMOS COM NOVOS ENDEREGOS
\'\':ySEﬂE SOCIAL SALTO: RUA JOHN KENNEDY. 303 - BELA VISTA m
=" SUB-SEDE SOROCABA: RUA LEITE PENTEADO, 78 - CENTRO
TRABALHADOR, NAO
FIQUE DESPROTEGIDO!

EXIJA HOMOLOGACAO

NO SINDICATO!

A HOMOLOGACAD E DBRIGATORIA NO SINDICATO, pols é uma exigéncia que estd no Acordo e Convenclo Coletiva
de Trabalho.

O pagamento da VERBAS RESCISORIAS DO TRABALHADOR, deve ser conferido pelo Sindicato para cumprimento
de TGDOS 05 DIREITOS.

NAD ASSINE 0 TERMO DE RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO SEM A ASSISTENCIA DO SINDICATO.
FIQUE ATENTO E EXUA A HOMOLOGACAD NO SINDICATO.

Pl.H F|[||.|E ATENTO) =eassmmas e s
-4 A SUA EMPRESA PAGA 0 PLR NAS DATAS CERTAS? NAQ!?

2 ey extho voce Tew omermo A LTI RENTRTIE oo vavon oo piso oa carestna
§ FIQUE ATENTO, PROCURE 0 SIEMACO E CONHEA 05 SEUS DIREITOS!
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SV ALERTA

TRABALHADOR QUE SE OPOR AO DESCONTO
DA CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL / NEGOCIAL,

PERDERA 0S DIREITOS

DA CONVENGAD OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Esta € a linha das decisoes e orientacoes dos nossos Tribunais e Procuradores do Trabalho.

“Ndo se mostra justo gue uma parcela da ENTA[] THABALHADUR,
classe trabalhadora, em que pese nao

participar da vida Sindical @ ndo se engajar Fl uu E ATENTOI
na busca por melhores condicdes de trabalho, L]

beneficie-se de conquistas obtidas pelaviado g. soy empregador esta lhe pressionando

servigo de negociagdo coletiva™. para que vocié apresente a Carta de
(José F. Ruiz Maturana, Procurador do Trabalho Oposicio aos Descontos das Contribuicdes
em Bauru/SP. instituidas nas Normas Coletivas, tenha

ciéncia que VOCE PERDERA todos os
Neste mesmo sentido tem saido inGmeras direitos gue esse mesmo documento lhe

decisdes dos nossos Tribunais, em recursos a5Segura, das negociagbes conquistadas
do setor trabalhista em geral. pelo SEU SINDICATO!

=i = = L i

FA e

25 (mdadol abal

Falar mal da empresa ou do chefe em redes sociais
pode gerar demissao por justa causa!

Ma era da comunicagao, empregados devem ficar cada vez mais atentos aos conteddos
que publicam am Redes Soclais como WhatsApp, Facebook, Twitter e tantas outras

ferramentas de interagdo. Falar mal do empregador ou da empresa em que trabalha
pode gerar demissdo por justa causa.

(11) © 5606-0875
Disponivel apenas para mensagens, ndo atendemos ligacBes.
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DENUNCIA=PLL L ga R [ ]|

Sigilo ABSOLUTO | "= A LINHA DO TRABALHADOR

A LINHA DIRETA E GRATUITA DO TRABALHADOR COM O SINDICATO PARA DENUNCIAS 24 HORAS
ATRASO DO SALARIO . FALTA DE EP

Companhegires, o Sindicato precisa de sua colaboragio para poder fiscalizar e exigir das empresas que
“andam na linha" e respeltom nossos direiios, 180 arduamente conquistados em todos esses anos de LUTA!

DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS IRREGULARIDADES NA EMPRESA

NAO SE CALE DIANTE DAS INJUSTICAS TRABALHISTAS! DENUNCIE!

Além do Disque Dendncia do Sindicato, no qual vocé pode ligar a qualquer hora do dia ou da noite ¢ fazer a sua
denincia, sendo que todos o5 seus dados sdo sigilosos, o trabalhador ainda pode contar com outras formas de

exigir gue seus direitos sajam respaitados:
O Irabalhador pode formalizar sua dendncia diretamante na Sede do Sindicato, Site, Telefone ou WhatsApp.

Y I ¢ PROIBIDO
5 W REDUZIR!

FALTA DE CONDRCOES OF TRABALHO - Seguro-Desemperego
v = ELAUENTD - FGTS
26O 3€ messia E\\\ I
cnlol L e Salario Minimo, 13° e Hora Extra
cate: AUTGRITARISMO o - Rerouso Semanal Remunerado
- Salario Familia
- Licenca Maternidade (4 meses)
ATEN - Licenca Parternidade

um ano de vigéncia da nova Reforma Trabalhista; e ¢ importante | - Liberdade Sindical e Direito de Greve
mﬁ!ﬂf%ﬂ?&ﬂmﬁ wwm - Apoasentadoria

Irabalhistas e Inbutdrias da relagdc de trabaino, dos seus | - Ferias

‘“‘""“"f.:'s. com © ampare do arigo S07.8 ds CLT. aue L} _ gic, previo (30 dias)

112017, : TR

Mas fique atento, pois o seu Sindicato nio hemologaré nada

descritas

FFm-'m @, 58 sua empresa t pedic pra assinar algum SE.!LEMPHEEA OUE VOCE TRABALHA
e e e | NAD ESTA RECOLHENDD O FETS ENEM 0 INSS,
ELE NAQ TEM VALOR LEGAL. Procure o Sindicato e denuncia 1] VENHA ATE O SINDICATD!
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0 TRABALHADDR NAO PODE INICIAR %‘ !

AS FERIAS NO DOIS DIAS QUE ANTECEDEM ¢ snuito knportante que o trabalkador tenka conbecimento dos dineitos garantidos

UM FERIADG M) A0S FIMAIS DE SEMANA pela Commenglo Cobetiva ou pelo Acords Cobetivo, gue estabelece oy obrigacies da
— T empresa para com o teu funciandtio.
] AVISD Lomente com o trabathador informado & corsdiente de sews direitos ¢ deveres gue

= s& pode regularitar a5 relagdes de trabatho, garanthnde probedo & seguranga
PRENVIQ iiicas odos o snvavidor

Ll garante ate 90 Em casa de dividad, tempee precure o SIEMACO.

Acordo COT 05 anos O II-I ORI R =
rabalfiée fa arfmpresal LUT.I’LS‘ DMETOS H"Iﬂmulﬁ'ﬁ.? af "H::?

_i.'l'"' i and - 30 chan
- £ oress = maks 3 chies = 3% dlas
| =% % anos — 36 dias

A o Hrmbtes e 90 oilas

VOCE SABE 0 QUE ACONTECE SE 0 SEU SINDICATO DEIXAR DE EXISTIR?

* Mio existira Convencio Coletiva de Trabalho,

* Nao existira Piso Salanal;

» Nio existird Reajuste Salarial;

* Nao tera Assisténcia Juridica;

* M3o havera uma enlhidads para defender o direikos
dog trabathadores;

» As Homologactes de Rescisdes de Contrato de Trabalho
serdo feitas nas empresas. sem a conferéncia do pagamento
dos seus direitos;

=
c it iy ¥ * Existird a possibilidade de aumento do Assédio Moral
: : - aos trabathadores;
Py K » Desvalorizaciio da profissio;
/} ﬁféjﬁ f ZIJJJ&. » Parda dos beneficios congquistados,

De Segunda a Sexta Feira das 08h00 as 12h00 o das 13h00 is 17h30
HOMOLOGAGAO - Assisténcia Gratulta na Resciséo de Contrato de Trabalho para todos representados
Somente com Agendamenio Telefdnico: 11. 4028 5334 | 11. 4028-5299

ATENDIMENTO JURIDICO

Somente com .lgenda-mn-nln Telefdnico: 11. 4028 5334 | 15. 32171.-2022

B (¢ s e S 0800 7735 900

Ligagdo gratuita, sigilo absohno, voce Trabalhador ndo precisa se identificar, S0 DENUNCIAR!



