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VOCE PODE TER DIREITO A UMA
muLTA oE aTE RS 4.000,00

Sabe Por GUE - pogque »sun EWPRESA TE DISPENSOU E
NAO HOMOLOGOU A SUA RESCISAO NO SINDICATO:

Isso mesmo trabalhador. E quem decidiu foi o préprio Tribunal Superior do Trabalho (TST). SIM!
Entdo trabalhador, vocé precisa procurar seu Sindicato para fazer valer o seu direito.

Se a sua empresa te mandou embora e ndo homologou a sua rescisdo de contrato no seu Sindicato e ainda

demorou um tempéo pra liberar os documentos do FGTS, Seguro Desemprego, etc, vocé tem direito de
receber tais valores de multas pelos atrasos e pela falta de assisténcia do Sindicato.

Pra que deixar pra 1a? E um direito seu, trabalhador! CORRA ATRAS DO SEU DIREITO! A empresa tera que
pagar, pois ela tentou te enganar, te enrolar e te ludibriar. O seu Sindicato pode ajudar vocé a receber o
que é seu por direito!

Avise também os seus amigos, aqueles que vocé sabe que também foram demitidos e ndo foram
homologados com a assisténcia do Sindicato.
VEJA BEM: Nao é o Sindicato que esta falando e sim o Tribunal Superior do Trabalho.
. Vocé tem uma boa grana pra receber, um dinheiro que
é seu por direito, ndo deixe para tras o que é seu!
Vamos dar apenas um pequeno exemplo:

Multa do artigo 477, §62 e 82 da CLT (1 Salario): RS 1.000,00
Multa da Convencdo Coletiva de Trabalho (1 Salario): RS 1.000,00
Multa pela auséncia da homologagdo no Sindicato (1 Salario): RS 1.000,00
Indenizagdo por dano moral (se comprovado, 1 Salario): RS 1.000,00

Somando o total neste exemplo de RS 4.000,00. E nesse exemplo jogamos um valor minimo!
|

0 SEU SINDICATUPUDE TE AJU A




COMPANHEIROS, SEGUNDO 0 TST, A NOSSA CLﬂ’US[lLA
OBRIGATORIA DE HOMOMOLACAO NO SINDICATO E VALIDA

Segundo a Secado de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, a clausula do Acordo
Coletivo de Trabalho do Siemaco, que obriga as demissées a serem homologadas pelo sindicato
E VALIDA. A previsdo da obrigatoriedade da homologacgao foi extinta pela reforma trabalhista

de 2017, mas segundo o TST, NAO HOUVE PROIBICAO. A decisao é de 12/08/2019.

Ao proceder a rescisao de contrato de trabalho de empregado, devem ser analisadas as cldusulas constantes
dos Acordos, Convencdes Coletivas firmadas entre Sindicato de Empregados e Patronal ou Dissidios Coletivos,
para verificar, dentre outras obrigacoes, a obrigatoriedade da homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho
junto ao respectlvo Sindicato laboral.

ATRASO NO PAGAMENTO DA HOMOLOGACAGC
GERA DIREITO A MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

Isso esta previsto na Convencao Coletiva de Trabalho, SIM!

Quando o acerto rescisorio nao é realizado integralmente no prazo fixado
pela lei, o empregador deve pagar multa, no valor equivalente a uma
remuneracao mensal do trabalhador.

Se a homologacao demorar a acontecer, prejudicando o trabalhador
que nao poderd sacar seu FGTS ou requerer seu seguro desemprego, o
trabalhador também terd direito de receber a multa do art. 477 da CLT:

Art. 477. Na extin¢cao do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anota¢gdao na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento
das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo. (Reda¢ao dada pela Lei n° 13.467,
de 2017).

§ 8° Sem prejuizo da aplicagao da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A, a inobservéancia ao
disposto no § 6° sujeitara o infrator ao pagamento da multa em favor do empregado, em valor equivalente
ao seu salario, exceto quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora. (Reda¢cdo dada pela
Medida Provisoria n° 905, de 2019).

SEU PATRAO NAO TE HOMOLOGOU NO PRAZO LEGAL?
VOCE TEM DIREITO A RECEBER MULTA POR DANOS MORAIS!

O Tribunal Regional do Trabalho deu razao ao recurso de um trabalhador e condenou uma empresa a
pagar indenizacao por danos morais por atraso excessivo na homologacéo do acerto rescisério,
privando o trabalhador de receber o FGTS e o seguro-desemprego.

A SENTENCA FOI A INDENIZACAO POR DANOS MORAIS NO VAI.OR DE RS3. 500 00

0 Juiz considerou a conduta contraria a lei e destacou que
o dano moral decorre do simples fato de o reclamante
ter ficado sem seus meios de sobrevivéncia

apos a dispensa e durante periodo tao longo.
Processo : 0000541-60.2011.5.03.0027

DISQUE

DENUNCIA~"

Sigilo ABSOLUTO |

= A LINHA DIRETA E GRATUITA DO TRABALHADOR COM O SINDICATO PARA DENUNCIAS 24 HORAS
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COMPARATIVO DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
QUANTO ERA EM 2019 X QUANTO E EM 2020

CATEGORIA LIMPEZA AMBIENTAL - SEAC - DATA BASE: 1 DE JANEIRO ' %3
RE Aj USTE 4,5% 3.50, - HOMOLOGAGOES NO SINDICATO;
s 4 - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SEM DESCONTO.

PISO SAI.ARIA'. Rs 1.1 60’68 R$ 1-201 '30 BENEFiEIUS EM 2020:
VALE AI.IMENTA;AO RS 107,19 RS 110,94 - HOMOLOGAGOES NO SINDICATO;

- - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SEM DESCONTO:
VALE REFEICAO ﬁd%;a;l aiﬁi?.ﬁ?’aﬁf :Edialig 19,1?.52'?'31'2’. - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLGGICA SEM DESCONTO:
PLR RS 271,50 RS 271,50 - UNIDADE MOVEL DE HOMOLOGAGAD;
x ﬂr!;Eu.aﬁ rEde IisEe !og c;:}sg :;u R $ 3 0’7 8 w5 R $ 31 B8 e - CAMARA DE CONCILIAGAD, MEDIAGAD E ARBITRAGEM;

- POSTO DE ATENDIMENTO AD INSS.

. . &
CATEGORIA AREAS VERDES - SINDVERDE (PREVISAO*)- DATA BASE: 1 DE MARCO ‘{¢® 4

- HOMOLOGAGOES NO SINDICATO;

REAJUSTE 4,5% 3,5% - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SEM DESCONTO.

PISO SALARIAL B B e e

VAI.E AI-I M ENTACAO Rs 2 77 1 6 R s 2 86 87 - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SEM DESCONTO;

- UNIDADE MOVEL DE HOMOLOGAGAGD;

PLR R$ 481 ,42 R$ 498 ,2 7 - CAMARA DE CONCILIAGAD, MEDIAGAD E ARBITRAGEM;

“PREVISAO - VALORES E PERCENTUAIS SUJEITOS A ALTERACOES. - POSTO DE ATENDIMENTO AO INSS.

CATEGORIA CONTROLE DE PRAGAS - SINDPRAG - DATA BASE: 1 DE JANEIRO

BENEFICIOS EM 2019:
- HOMOLOGAGOES NO SINDICATO:

REAJUSTE 4,5% T ey
Plso SAI.ARIAI. Rs 1.1 90’00 R s 1 .274'00 - CAMARA DE CONCILIACAD, MEDIACAO E ARBITRAGEM:

- POSTO DE ATENDIMENTO AO INSS.

VALE AI_lMENTAgAO R$ 110,00 R$ 117,00 Pevericios em 2020,

- HOMOLOGACGOES NO SINDICATO;

VALE REFEIC Ao Rs 13,0000 Rs 1 7’60 (Por disy ~ BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SEM DESCONTO;
- - UNIDADE MGVEL DE HOMOLOGAGAD;
PLR : Rs 285,00 R $ 300,00 - cAmara DE CONCILIAGAD, MEDIAGAD E ARBITRAGEM; |

- POSTO DE ATENDIMENTO AO INSS.
DISQUE

T 0800 77 35 900

Sig_;ila ABSOLUTO Rk PN S R e 0 SINDICATO PARA DENUNCIAS 24 HORAS




EMPRESARIOS, FIQUEM ATENTOS!

Desde a Reforma Trabalhista, as empresas NAO SAO MAIS OBRIGADAS a seguir 0
que determina a Convencdo Coletiva de Trabalho da sua Categoria, desde que a
empresa assine o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO diretamente com o Sindicato Profissional.

)) Qualquer tipo de Contribuicao Patronal,

também nao é mais obrigatéria.
0 que prevalece atualmente é o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, o qual ¢

firmado entre Sindicato, Empregados e Empregadores, garantindo assim melhores
condicoes para as empresas.

As empresas que firmarem o Acordo Coletivo de Trabalho, podem fugir das Contribuicées
Patronais, garantindo assim maior economia e melhor destinacdo do seu capital.

NBSURDO!!! —
» *» REDUZIRAM O VALE REFEICAO DO

¥ .* TRABALHADOR EM RS 1,10 / DIA

"" A justificativa do Patronal, foi de que o trabalhador

seria beneficiado com Auxilio Médico.

DIREITO mms@mm

AD Q U I RID 0 PENSA: 0 TRABALHADOR E OBHIGAI][] A TRABALHAR 30 DIAS POR MES.
NQO SE MEXE! COMO ELE VAI FICAR SE AUSENTANDO DA

EMPRESA PARA "CURTIR" O AUXILIU MEDICG'?'
A impossibilidade de indenizagio IR

por dano moral esta prevista na 12 JA VAI PERDER 0S BENEFICIOS!
Constituigdo Federal. 0 danomoral 29 YAl TER 0S DIAS DESCONTADOS!
coletivoé a Igsao na esfera moral_ 30 ]ﬂ ESTA NA RUA!

de uma comunidade, isto é, a violacdo
de valores coletivos, atingidos

injustificadamente doponto ) SINDICATO LUTA PRA CONQUISTAR DIREITOS E NAO EXCLUIR!

de vista juridico.
Vejam a reducao para 2020:

' QUANTO QUANTO D¢ |
&. E‘Rﬂ. Rio!'asn.mz GXE ﬂGORﬂ'R Pon4m8 2

A Convencgao Coletiva de Trabalho 2020/2021,
fechada pelo sindicato Patronal (SEAC)
ASSUSTOU TODOS 0S EMPRESARIOS DA REGIAO!

MUITAS EMPRESAS TEM PERDIDO 0S SEUS POSTOS DE SERVICOS!

Pra evitarem maiores prejuizos, as empresas optaram em repassar para seus
contratos, a TAXA DE R$ 28,00, estipulada pelo Patronal.

EMPRESARIO, VOCE JA PAROU PRA PENSAR COMO VAI REPASSAR ESSES
VALORES DENTRO DOS SEUS CONTRATOS SEM PERDER 0 POSTO DE SERVICO?

Assim vemos qual é a real inten¢do dessa taxa implantada pelo Patronal na
Convencao Coletiva de Trabalho sem o consentimento dos donos das empresas.




