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| E CRIME A SEGUNDA CASA
SSO E CIIM DO TRABALHADOR!

#ASSOCIE-SE #JuntosSomosMaisFortes

Acompanhe o
Siemaco Sorocaba

Facebook

facebook.com/ Sjemaco Sorocaba

DECRETO - LEI N° 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940 - TITULO IV - DOS CRIMES CONTRA ORGANIZACAO DO TRABALHO
Atentado contra a liberdade de associacao.
Art. 199, Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a participar ou deixar de participar de determinado
Sindicato ou Associagao profissional.
Pena: Detengdo de um més a um ano e multa de Duzentos Mil a Um Conto de Réis, além da pena correspondente a violéncia.

Vocé ja parou pra pensar?

Sua empresa te usa para se opor contra o
Sindicato e futuramente pode usar a sua
| CARTA DE OPOSICAO para suprimir os seus

R 7] DIREITOS TRABALHISTA conquistados pelo

seu Sindicato!

/ JUSTICA DETERMINA:
APRESENTAR CARTA DE OPOSICAO
*. PERDE DIREITOS TRABALHISTAS

Trabalhador que apresenta Carta de Oposigao perde Direitos conquistados pelo Sindicato.

A Justica negou a um trabalhador que se opds ao descontos das
contribuicées a favor de seu Sindicato aos direitos conquistados
em Convencao Coletiva. Ele queria os aumentos e beneficios obtidos
junto aos patrées, mas como nunca contribuiu o Juiz da 30° Vara do
Trabalho de Sao Paulo, disse NAO, pois o proprio empregado achou
por bem néo contribuir para a entidade e assim abriu médo desses
direitos.

No caso paulista, como é comum em quase todo o Brasil, o patrao
estimulou seus empregados a se oporem ao desconto. Quando o
trabalhador foi despedido da empresa e abriu o processo o patrao
alegou a justica que ele ndo quis estar representado pelo sindicato,
apresentando como prova a copia de sua oposicao ao desconto.

CUIDADO COM OS LOBOS VESTIDOS DE CORDEIROS, no caso,
aqueles que se intitulam defensores dos trabalhadores, mas o que

desejam é o enfraquecimento de suas trincheiras de luta que sao
os sindicatos.

JUSTICA SO PODE INTERFERIR EM ACORDO
SINDICAL SE HOUVER AFRONTA A LEI

O Poder Judiciario s6 pode intervir em acordos definidos em
assembleia geral sindical se houver afronta a legisla¢ao vigente.
O entendimento, undnime, é da 2* Turma do Tribunal Superior
do Trabalho ao reformar decisdo que condenava um sindicato
a devolver descontos mensais de 7% do salario de um trabalhador
avulso sindicalizado do Porto de Santos (SP).

Em analise anterior, o Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido
(SP) havia determinado o reembolso, por entender que o percentual
estabelecido, voltado para a reestruturagao operacional sindical,
ndo poderia ser considerado como contribuicao assistencial por
ser elevado demais.

O sindicato, ao recorrer ao TST, alegou que a contribuigéo era
descontada apenas dos trabalhadores sindicalizados. A entidade
afirmou que excluiu o encargo do associado quando o préprio,
por meio de carta, desautorizou o desconto, mas sustentou que
ndo deveria reembolsar as dedu¢des mensais anteriores, por
violagdo ao artigo 548, alinea "b", da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Veja a matéria na integra em nosso site.
Acesse www.siemacosorocaba.com.br

ATENDIMENTO GRATUITO AO TRABALHADOR

De Segunda a Sexta Feira das 08:00h as 12:00h e das 13:00

ATENDIMENTO JURIDICO

Somente com Agendamento Telefonico pelo niimero: 11. 4028 5334 | 15. 3211-2022

A sua empresa nao cumpre a Convencao?
Saldrio estd atrasado? Esta sendo mal tratado?

Ligue e Denuncie!
Seu Sindicato é a sua defesa!

DISQU

DENUNCIA

24 Horas por dia!

ALINHA DO TRABALKADOR

08007755900
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Sem homologacao, demissao de empregado
vira dispensa sem justa causa

CONFIRA ABAIXO 0S REAJUSTES E BENEFICIOS

Se ndo for homologado por sindicato de classe ou por
autoridade do Ministério do Trabalho, pedido de demissao
de empregado com mais de um ano de servigo deve ser
convertido em dispensa sem justa causa. Esse foi o
entendimento firmado pela 5* Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 3 Regido (MG).

DATA BASE: 01/JAN/2016

CATEGORIA DE ASSEIO E CONSERVACAO.

LIMPEZA AMBIENTAL.

Piso Salarial Minimo: Reajuste de 10% - R$ 1.007,80
Segundo explicou o relator, juiz convocado Jodo Bosco
Barcelos Coura, o artigo 477, paragrafo 1° da CLT,
determina que, para a validade do pedido de demissao,
é imprescindivel que o empregado seja assistido pelo
sindicato ou autoridade do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. A assisténcia sindical €, portanto,
requisito essencial para a validade do ato e, quando ndo
observado, deve-se declarar a nulidade do pedido de demissao.

Reajuste para Demais Salarios Normativos: Rejuste de 10%

Piso Empregados Administrativos
Para quem ganha até R$ 5.000,00 reajuste de 10%.
Para quem ganha acima de R$ 5.000,00 livre negociagao com a empresa.

Vale Alimentagao / Cesta Basica: Reajuste de 5% - Minimo de R$ 93,08
Tiquete Refeicdo: Reajuste de 5% - R$ 13,37 por dia trabalhado

PPR - Participagao nos Lucros e Resultados: Reajuste de 5% - R$ 234,62
(em 2 parcelas semestrais de R$ 117,31) ! o
Ainda de acordo com o juiz convocado, apesar de o

reclamante ndo ter alegado vicio de vontade, ou seja,
que teria sido coagido ou ludibriado para pedir demissao,
isso ndo impede a declaragdo da ineficacia juridica do ato,
ja que foi constatada a existéncia do vicio formal. "A auséncia
da assisténcia sindical torna invalido o pedido de demissao,
por incidéncia direta do disposto no artigo 9° da CLT. A
manifestacdo da vontade, por parte do trabalhador que
conta com mais de um ano de emprego, de rescindir o
contrato de trabalho, somente pode ser considerada
eficaz se observada a formalidade imposta por lei, o que
ndo se verificou no caso", destacou.

Acesse 0 nosso site e veja a matéria na integra.
www.siemacosorocaba.com.br

AREAS VERDES
Piso Salarial Minimo: Reajuste de 10,5% - R$ 1.013,95

Reajuste para Demais Salarios Normativos: Rejuste de 10,5%

Piso Empregados Administrativos

Para quem ganha até R$ 5.000,00 reajuste de 10,5%.

Para quem ganha acima de R$ 5.000,00 livre negociacao com a empresa.

Vale Alimentagao / Cesta Basica: R$ 240,61

PPR - Participacdo nos Lucros e Resultados: R$ 418,00
(em 2 parcelas semestrais de R$ 209,00)

BENEF[CIO SOCIAL FAMILIAR:
APARTIR DESTE ANO SERA PAGO INTEGRALMENTE PELA EMPRESA .

Assembléias com trabalhadores geraram bons resultados

Na assembléia realizada no dia 18 de Fevereiro em Sdo Roque, os trabalhadores da EPPO aprovaram a pauta de
Reivindicagdes enviada para empresa.

Um diferencial é o Beneficio Social Familiar que este ano os trabalhadores da Limpeza Urbana também terao direito.
Nos dias 23 e 24/02 foram realizadas assembléias com os trabalhadores da CSO Ambiental em Salto, no dia 23/02 foi
com o pessoal dacoleta e no dia 24/02 com os trabalhadores que trabalham na limpeza das vias publicas, aonde
foi apresentada a pauta de reivindicagées com reajuste sobre os salarios de 15% e beneficios como Ticket Alimentacao
|\ no valor de R$ 600,00, Prémio Assiduidade no valor de R$ 100,00 que sera pago juntamente com o Ticket
AN i" Alimentagdo. PLR sera de 50% do valor do salario dividido em 2 vezes. Aonde também foi falado sobre o Beneficio

J ‘ } Social familiar e que teve a aprovagao de todos .

A unido entre o Sindicato e os trabalhadores sempre conseguiu bons resultados

No SIEMACO todo dia é dia de ir as empresas. Afinal o trabalhador precisa conhecer
seus direitos e deveres, e os assessores sindicais trabalham nas bases sempre ao lado

da categoria. Sempre que o trabalhador tem alguma duvida ele recorre ao sindicato.
Para o Siemaco responder as questoes, seja na sede, subsede ou posto de trabalho é
um compromisso com vocé trabalhador.




INFORMATIVO SIEMACO

A SIEMACO gerando contato constante para
A Ao SI N D I CAL os trabalhadores e informando sobre
seus direitos e deveres!
TRABALHADORES DAS AREAS VERDES FECHAM ACORDO COLETIVO DE
REAJUSTE SALARIAL E PPR COM PAGAMENTOS ANTECIPADOS'

Trabalhadores da Area Verde da empresa Soluciona (Porto Feliz).
Foram muitas as conquistas para os profissionais da categoria, Outra boa noticia foi a gratuidade do Beneficio Familiar Social. O
apos negociagdo entre o SIEMACO e os patrdes . Os trabalhadores Seguro no valor de RS 8,08 sera pago integralmente pela empresa,
da empresa SOLUCIONA em Porto Feliz, aprovaram em Assembleias sem nenhum desconto para o trabalhador. CONFIRA SEUS DIREITOS
realizadas nos dias 26/02, 11/03 e 18/03 o Acordo Coletivo, com reajuste NA INTEGRA ACESSANDO NOSSO SITE: www.siemacosorocaba.com.br
de 8% sobre Salarios e Beneficios.

TRABALHADORES DA LIMPEZA URBANA FECHAM SUA DATA BASE E
APROVAM EM ASSEMBLEIA PAUTA DE RENVIDICACOES.

Trabalhadores da Limpeza Urbana da ehﬁwsa Sanepav (Porto Blll) Trabalhadores da Empresa Eppo Sao Roque em assembléia
fecham seu acordo em assembléia com o smdlcato (24/02/2016) com o Sindicato fecham sua Data Base (18/02/2016)

Trabalhadores da empresa CSO (Corpus Salto) da Varrigo fecham Trabalhadores da empresa CSO (Corpus Salto) da Coleta fecham

seu acordo em assembléia com o sindicato (Varrigao) (24/02/2016) seu acordo em assembléia com o Sindicato (23/02/2016)
DENUNCIA!

A Corbes é uma cooperativa que trabalha em
condicdes precarias. Os cooperados ndo tem
espago adequado para se alimentarem, e o Sindicato -
esta cobrando mudangas e os demais direitos trabalhista, =S
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INFORMATIVO SIEMACO

f )

aneflcm Social Familiar .} ,

do seu Sindicato

O Beneficio Social Familiar tem o objetivo de amparar os
trabalhadores e seus familiares nos momentos mais
importantes de suas vidas, como no caso de:
Nascimento de Filhos, Incapacitagao permanente para
o trabalho ou Falecimento.

Todos os Trabalhadores e seus familiares tem direito ao beneficio!

Conforme descrito na Convencao Coletiva de Trabalho vigente da Categoria.

Atendimento 24 Horas. Em caso de Falecimento, ligue imediatamente.

0800 773 3738

T
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VAMOS DAR
UM BASTA

k - NO RACISMO!

Vocé trabalhador sofre preconceito por causa da cor da sua pele]
ou conhece alguém que sofre? DENUNCIE PARA O SINDICATO!
Faga como a Sra. Paula que foi ofendida por ser negra pela Sra.
lzaudilte - Diretora do Sindicato SINETUR. Ela nao teve medo e
denunciou. O SIEMACO esta com ela nessa luta em combate ao
crime racial no trabalho e na vida. O seu processo aguarda a

|deciséo do judiciario para dar uma resposta a esse tipo de preconceito.

OFENDEU VOCE! OFENDEU O SIEMACO!

[ Justica do Trabalho condena empresa por obrigar )
trabalhador a usar banheiro em péssimas condigoes
Uma empresa piblica do Distrito Federal foi
condenada a pagar indenizagdo por danos
morais, no valor de R$ 9,3 mil, a um trabalhador
que era obrigado a usar instalagdes sanitarias,
no local de trabalho, em péssimas condigdes.
A sujeicao do reclamante a um ambiente de
trabalho adverso, por anos a fio, justifica
plenamente a indenizagéo, frisou o juiz
Fernando Gabriele Bernardes, em exercicio
na 9° Vara do Trabalho de Brasilia.

. 0 trabalhador ajuizou reclamagao trabalhista
contra a Companhla Urbanizadora da Nova Capital (Novacap) postulando
indenizagdo por dano moral, alegando que era exposto a situagéo vexatdria,
uma vez que, nos 16 anos que frabalhou na empresa, era forgado a utilizar
banheiro em situagdo precaria - foram juntados aos autos fotografias do
banheiro para mostrar as péssimas condicbes -, em diferenciagao
discriminatdria para com a diretoria, que tinha acesso a sanitérios em
L.condicdes bem melhores. site: Ambito Juridico, 12/11/2015 | Fonte: TRT 10) y

(Comissido de Assuntos Sociais aprova)
aposentadoria especial para garis

Trabalhadores que exercem atividades de coleta de
lixo, selegdo de material para reciclagem e varrigao
de ruas poderdo ter aposentadoria especial. E o
que prevé projeto de lei complementar do senador
Paulo Paim (PT-RS), aprovado, nesta quarta-feira
(8), pela Comissdo de Assuntos Sociais (CAS), na
5 forma de substitutivo do senador Rodrigo
Rollemberg (PSB-DF). A matéria ainda sera
examinada em Plenario.

. O projeto também insere na lei o direito desses
trabalhadores ao adicional de insalubridade

equivalente a 40% da remuneragao (descontados outros adicionais e
gratificagoes), atualmente regulado apenas por meio de portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego.

O texto aprovado consolidou o projeto de lei do Senado de Paulo
Paim (155/2010) com o PLS 577/2011, de autoria do senador
Vicentinho Alves (PR-TO), que tramitam em conjunto. Pelo substitutivo,
serdo beneficiados os segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social que trabalham em condigbes que prejudicam a sua salde ou
integridade fisica. Para ter garantido o beneficio, o trabalhador devera
comprovar junto ao Instituto Nacional do Seguridade Social (INSS)
25 anos de atividade permanente, ndo ocasional nem intermitente.
Para a aposentadoria especial, o trabalhador devera ainda comprovar
exposicdo a agentes quimicos, fisicos ou bioclégicos nocivos.

\Leia a matéria na imegra em nosso site: www. siemacosorocaba.com.bp

ACIDENTES: TODA ATENGAO E POUCA

N

Como sempre € hora para falar sobre seguranga no trabalho, o Siemaco ressalta
sobre a importancia do uso dos EPI's durante as atividades. Pedimos especial atencao

para os perigos durante o trabalho do operador de rocadeira.

Pedras e pequenos objetos podem voar longe apés o contato com a maquina durante
a poda dos gramados, orientamos os ajudantes a manterem uma distancia segura.
Com o impacto, qualquer objeto, seja um prego, uma moeda ou pedra pode ferir

gravemente quem estiver por
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SINDOMESTICA SOROCABA

Sindicato das Empregadas e Trabalhadores Domésticos de Sorocaba e Regiao
Rua Sao Bento, 195 - 1° Andar, Sala 06 - Centro -

Sorocaba/SP

Telefone: (15) 3346-4237

Site: www.sindomesticasorocaba.com.br



