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A 22 Turma do TST entendeu que coletar lixo em vias
publicas com caminhdes E ATIVIDADE DERISCO.OTST
reconheceu a responsabilidade da Empresa Proposta
Engenharia de Edificagcbes Ltda. por dano causado a um
gari, o TST confirmou a condenag¢ao ao pagamento de
150 salarios minimos, por danos moral e estético, oriunda
do Tribunal Regional de Campinas (15%).0 ministro
Renato Lacerda de Paiva, relator dos autos, destacou que
a teoria da responsabilidade objetiva (ndo precisa prova)
do risco criado tem aplicagédo na atividade desenvolvida
pela empresa atuante no ramo de limpeza urbana e, teve
sua origem, na necessidade de responsabilizar o
empregador pelas doencas profissionais adquiridas e

Prevendo futuros conflitos trabalhistas, foram
criadas jurisprudéncias para aumentar seguranga
dos trabalhadores, algumas alteragoes se
destacaram:

CELULARES

Funcionario em plantao, longe da empresa, com o celular
ligado e disponivel para convocacao pelo empregador
esta em sobreaviso, tera o direito a receber, por hora, o
equivalente a um tergo de sua hora convencional.

GRAVIDAS

As trabalhadoras, mesmo que em contrato temporario, se
ficarem gravidas terdo direito a garantia de sua vaga até o
fim da gestagao e cinco meses de licenga maternidade.

ACIDENTADOS

Trabalhadores contratados formalmente, ainda que de
poucos meses, se sofrerem acidente de trabalho terao
direito a permanecer no emprego, por pelo menos um ano
apos sua recuperacgao.

AFASTADOS PELOINSS

Afastados do trabalho por auxilio-doengca ou
aposentadoria por invalidez tem direito @ manutencéao de
seu plano de saude ou assisténcia médica paga pelo

ATENCAO TRABALHADOR

'PARTICIPE DO SORTEIO DE FIM DE ANO.

SE JA E SOCIO, PREENCHA O CUPOM E PARTICIPE,
SE NAO E SOCIO, PREENCHA O FORMULARIO
NESTE INFORMATIVO E LEVE ATE O SINDICATO.
SERAO SORTEADOS LIQUIDIFICADORES,
BATEDEIRAS, FERROS DE PASSAR, CELULARES E
MUITO MAIS.

INSCRIGOES ABERTAS DE 10/11/2012 A 03/12/2012.

COLETA DE LIXO E CONSIDERADA ATIVIDADE DE RISCO PELO TST

pelos acidentes sofridos por seus empregados no
exercicio regular da atividade laboral, pois o TST
entendeu que € dificil o empregado provar a culpa do
patrao.Na decisdo o TST, ressaltou que a profissao de
coletor de lixo € atividade de risco por expor o trabalhador
a maior probabilidade de acidente, como ocorreu no caso
examinado, em que o empregado se acidentou ao saltar
do caminhao. No acidente, o coletor de lixo sofreu lesao
ligamentar do joelho esquerdo, com tratamento cirurgico
e sequelas que lhe causaram incapacidade para o
trabalho e consequente aposentadoria por invalidez em
2003.0 julgamento deu-se de forma unanime, com
ressalva de fundamentacao do ministro Caputo Bastos.

e DIREITOS.DOS TRABALHADORES

empregador.

AVISO PREVIO

Ficou definido que a nova lei do aviso prévio, que ampliou
o prazo do aviso de 30 dias para até 90 dias, proporcional
ao tempo de trabalho (a cada ano trabalhado, trés dias a
mais no aviso), s6 vale nas recisbes que forem feitas a
partir da entrada em vigor da nova lei, em outubro de 2011.

DOENCA GRAVE

Ficou decidido também, que quando um funcionario
portador de doenca grave como HIV, for demitido e alegar
preconceito ou estigma, cabera ao patrao provar que nao
odispensou emrazao de seu estado de saude.

JORNADA12POR 36

A jornada 12 horas trabalhadas por 36 de descanso é
valida desde que em carater excepcional.

Segundo nova sumula, essa jornada deve estar prevista
em lei ou ajustada por meio de convengao coletiva.

O trabalhador ndo tem direito ao adicional para as duas
ultimas horas de trabalho, mas deve receber
remuneracdo em dobro sempre que trabalhar em
feriados.

TREINAMENTOS
O SIEMACO visando capacitar trabalhadores para o
mercado de trabalho, estéa promovendo trinamentos na
sede de Salto para a categoria.
Atualmente estdo sendo realizados trés cursos:

Curso Seguranca Patrimonial - Empresas e Seguranca
Patrimonial em Condominios Residencias, ambos com
carga horaria de 16 horas.

CFTV - Seguranca Eletronica

Carga Horaria: 10 horas
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Pela presente, autorizo o desconto das mensalidades em minha folha de pagamento, de
acordo com alegislagao vigente, bem como as deliberagoes de Assembléia.
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