SEDE SOCIAL:
R. José Galvao, 153 - Centro
Salto - SP - CEP: 13320-170

11. 4028 5334 /11.4028-5299

Base Territorial: Salto, Sorocaba, Aguas de Santa Barbara, Angatuba, Aragoiaba da Serra, Avaré, Bofete, Boituva, Botucatu, Capao Bonito, Capela do Alto, Cerquilho,
Cesério Lange, Conchas, Coronel Macedo, Fartura, Ibitina, Iperd, Itaberd, Itai, Itapetininga, Itapeva, Itatinga, Laranjal Paulista, Mairinque, Paranapanema, Pardinho,
Pereiras, Piedade, Pilar do Sul, Porto Feliz, Ribeitdo Branco, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Socorro, Taquarituba, Tatui e Votorantim.

SUB-SEDE:

R. Afonso Vergueiro, 2.150 -
Sorocaba -SP - CEP: 18040-000
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COMPARECAAOQ SINDICATO MUNIDO DE SEUS DOCUMENTOS!
DOCUMENTOS NECESSARIOS: RG / CPF / CARTEIRA DE TRABALHO / COMPROVANTE DE ENDEREGO / HOLERITE

Insalubrldade Salario Minimo Nacional:
40% x R$ 788,00 = R$ 315,2

A JUSTICA JA CONCEDEU!

Garanta essa grana mensalmente no seu bolso.
0S JUIZES JA DISSERAM SIM PARA OS TRABALHADORES

ESSA GRANA
E NOSSA!

TST reafirma incidéncia de adicional de insalubridade em grau méximo pela limpeza de banheiros

A empregada limpava sanitarios, recolhia o lixo, varria o piso e limpava a 4rea administrativa.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a rede de supermercados Companhia Zaffari Comércio e Industria
ao pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo a uma auxiliar de limpeza que fazia a limpeza de banheiros de
um supermercado do grupo empresarial em Sdo Leopoldo (RS).

Admitida em margo de 2007, a empregada limpava sanitarios, recolhia o lixo, varria o piso e Iimpava a area administrativa.
A partir de 2010, passou a trabalhar apenas no setor administrativo, limpando o vestiario feminino.

Aempregada ajuizou agdo na 3° Vara do Trabalho de Sao Leopoldo alegando violagdo ao Anexo 14 da Norma
Regulamentadora 15, do Ministério do Trabalho e Emprego, que garante adicional de insalubridade em grau maximo aos
trabalhadores que mantém contato permanente com agentes biolégicos, como o lixo urbano. Pediu o recebimento do
adicional e seus reflexos sobre FGTS e multa de 40%, férias com 1/3, 13° salério, aviso-prévio indenizado e horas extras.

A Zaffari afirmou na contestagdo que a empregada ndo matinha contato com agentes biolégicos, ja que, além de utilizar
equipamentos de protegao individual (EPIs), os papéis recolhidos nos banheiros eram colocados em lixeiras, e ela sé tinha
de fechar os sacos de lixo e retira-los do local. A entidade também afirmou que, a partir de 2010, a trabalhadora néo teve
mais contato com sanitérios de grande movimentagao.

0 juizo de primeiro grau deferiu o pedido e condenou a Zaffari a pagar o adicional conforme aNR-15 e seus reflexos até
outubro de 2012, més em que a trabalhadora entrou em beneficio previdenciario. O Tribunal Regional do Trabalho da 4*
Regido (RS) acolheu recurso da empresa e excluiu a condenagdo por entender que a limpeza de sanitarios em
estabelecimentos especificos, independentemente do nimero de circulagdo de pessoas, nao se equipara ao trabalho em
contato permanente com lixo urbano ou com esgoto.

O relator do processo no TST, ministro Aloysio Corréa da Veiga, acolheu o recurso e restabeleceu a sentenca. Ele assinou
que o TST tem entendimento pacificado na Sumula 448 no sentido de que a higienizagao de sanitarios de uso publico e de
grande circulagao justifica o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo

Concedido adicional de 40% nor servico
de limpeza de banheiro pablico em shopping center

Um trabalhador que realizava servigo de limpeza e coleta
de lixo em banheiros do Park Shopping Barigiii, em
Curitiba, 'sem o uso de equipamentos adequados de
protecdo, teve reconhecido o direito ao adicional de
insalubridade em grau maximo, de 40%. A decisdo é da
Sétima Turma do Tribunal Regional do Trabalho do
Parand, da qual ainda cabe recurso.
Para o desembargador Ubirajara Carlos Mendes, que
relatou a decisdo, o trabalho de limpeza e de coleta de
lixo em ambientes de grande circulagdo de pessoas
apresenta um risco maior de contaminagdo comparado
ao que ocorre em banheiros de residéncia ou escritério,
que atendem um niimero restrito de usudrios. )
Entre as atividades desempenhadas, estava a higienizagdo
da praca de alimentacdo, incluindo a retirada de residuos
de comida dos pratos. Durante 30 minutos da jornada
de trabalho,0 empregado limpava o piso dos banheiros
masculinos e executava servicos de manutengao, como
a reposicdo de papel higiénico, papel toalha e sabonete,
e esvaziava as lixeiras dos vasos sanitérios.

VEJA A MATERIA NA INTEGRA ACESSANDO O NOSSO SITE 0U O NOSSO FACEBOOK.




‘"‘:f;zz'::::::::;;:c?:""""“a 2 'E RACISMQO.
NAQ E UM MAL ENTENDIDQ!

Varredora denuncia crime de racismo contra SINETUR

Confira abaixo as fotos dos
momentos registrados da agressdo

Prezados, informamos sobre uma conduta
que entendemos ndo ser condizente com
quem se diz representante de Trabalhadores.

Avarredora Paula Aparecida Gomes foi vitima do crime
de racismo no ano passado, quando participava de uma
reunido em Itu na qual seriam discutidos detalhes do
dissidio da categoria que representa. A autora da injuria,
como ¢ chamada juridicamente a ofensa, foi a Sa.
|ZAUDITE SAMPAIO DA SILVA, dirigente sindical do SINETUR.

EMPRESA E CONDENADA A PAGAR INDENIZAGAO POR DANO MORAL EXISTENCIAL

Ao julgar o recurso de um trabalhador, a 1° Turma do TRT de Minas deu razéo a ele e condenou a empresa reclamada ao pagamento
de indenizagao por dano moral existencial, no valor de R$30.000,00.

Esse tipo de dano fica caracterizado em situagdes nas quais o trabalhador é submetido habitualmente a jornadas exaustivas, de forma
a comprometer a vida particular dele, impedindo-o de se dedicar aos seus projetos pessoais e outras atividades de sua vida privada.

- *

ATENCAO: TRABALHADOR QUE APRESENTA CARTA DE OPOSIGAO NO SINDICATO,
PERDE DIREITOS OBTIDOS POR CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA

Um juiz da 30° Vara do Trabalho de Sdo Paulo - negou a aplicagdo de direitos trabalhistas constantes da Convengéo

Coletiva de Trabalho simplesmente pelo fato dele ter apresentado uma carta de oposigdo as vantagens conquistadas

por seu sindicato.

0 juiz entendeu que neste caso o empregado ndo poderia pleitear tais vantagens, POIS ELE PROPRIO ACHOU POR

BEM NAO CONTRIBUIR PARA A ENTIDADE QUE GARANTIU INUMEROS DIREITOS A CLASSE PROFISSIONAL.

A decisdo esta sendo comemorada por praticamente todo o movimento sindical que, nos dltimo s tempos, tem sofrido

baixas significativas em sua arrecadagao por conta de agdes impetradas pelo Ministério Publico do Trabalho que entende
. que a cobranga da taxa assistencial é incabivel, sem, contudo, oferecer qualquer alternativa.

Nesta quinta-feira, inclusive, uma entidade de Joinville (SC) postou nas redes sociais um post dizendo que o material

escolar nao seria distribuido por falta de recursos que nao ingressaram no 6rgao.

No caso paulista, como é comum em quase todo o Brasil, o patrdo estimulou seus empregados a se oporem ao desconto, estipulado pela assembléia geral da
categoria. POSTERIORMENTE, UM DESSES TRABALHADORES FOI DESPEDIDO DA EMPRESA E ABRIU PROCESSO NA JUSTIGA DO TRABALHO ALEGANDO
DIFERENGAS SALARIAIS E OUTRAS VANTAGENS CONQUISTADAS POR SEU SINDICATO.

0 patrao contestou ALEGANDO QUE O EMPREGADO NAO QUIS ESTAR REPRESENTADO PELO SINDICATO, JUNTANDO COMO PROVA COPIA DE SUA CARTA
DE OPOSIGAO AO DESCONTO.

Um antigo dirigente, falando ao MUNDO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO, disse que "realmente, ndo se pode conceber como justa a atitude de alguém
pretender usufruir de direitos sem querer cumprir os deveres que os ensejam, quais sejam, os deveres de solidariedade”.

- Cuidado com os lobos vestidos de cordeiros, no caso, aqueles que se intitulam defensores dos trabalhadores, mas, o que desejam é o enfraquecimento de
suas trincheiras de luta que sao OS SINDICATOS.

. . ; ATENDIMENTO AO TRABALHADOR ‘
 De SQQumta a Sexta Feira das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:30h

ATENDIMENTO JURIDICO
Plantao nas Segundas Feiras das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:30h

DISQUE DENUNCIA - A LINHA DO TRABALHADOR: 0800 77 55 900




