SIEMACO &

Sindicato Especifico dos Empregados nas Empresas de Limpeza Urbana,Areas Verdes, Limpeza e Conservagdo
CNPJ 05.491.531/0001-48 | Registro no MTE46000.000877/2003-52 FEMHCQ

SEDE SOCIAL: Rua Leite Penteado, 78 © FENASG@N
Centro - Sorocaba/SP - CEP: 18010-050 .(15) 3211-2022
(15) 99161 2426 (Disponivel apenas para mensagens. Nao atendemos ligagoes) . (11) 93473'1346

Agendamento de Homologacgodes: (15) 3211-2022

Base Territorial: Salto, Sorocaba, Aguas de Santa Barbara, Angatuba, Aragoiaba da Serra, Avaré, Bofete, Boituva, Botucatu, Capdo Bonito, Capela do Alto, Cerquilho,
Cesario Lange, Conchas, Coronel Macedo, Fartura, Ibitna, Iperd, Itabera, Itai, Itapetininga, tapeva, ltatinga, Laranjal Paulista, Mairinque, Paranapanema, Pardinho,
Pereiras, Piedade, Pilar do Sul, Porto Feliz, Ribeirdo Branco, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Socorro, Taquarituba, Tatui e Votorantim.

Informativo Abril / 2021

@ www.siemacosorocaba.com.br Ki/ Siemaco Sorocaba

=/ AQUI 0S TRABALHOS NAO PARAM!

ﬁ 0 SIEMACO CONTINUA EM ALERTA, TRABALHANDO FORTE NA ASSISTENCIA =
E ASSESSORIA DAS HOMOLOGACOES DOS TRABALHADORES.

seguranga, o Siemaco Sorocaba continua
trabalhadores em suas Homologac¢des, garantindo assim
todos os seus direitos.

QUANDO UM CONTRATO DE TRABALHO TERMINA, E NECESSARIO QUE SEJA FEITA A
HOMOLOGACAO, QUE VISA PROTEGER 0 TRABALHADOR DE ERROS ACIDENTAIS OU
DE MA FE NA DOCUMENTACAO DA RESCISAO TRABALHISTA, DENTRE OUTRAS COISAS.

A importancia do sindicato no processo de homologacao trabalhista:

O Sindicato é legalmente autorizado a homologar, isto €, reconhecer o fim da relagao entre empregado e
empregador.

Seu papel é fundamental nesse processo, pois é o Sindicato quem vai assegurar ao trabalhador que seus
direitos estao sendo cumpridos e todos os valores pagos e descontados estao corretos.

Muitas vezes, o Sindicato se nega a homologar rescisées de contrato que estejam com valor abaixo do que
o empregado possui direito, obrigando a empresa a corrigir o erro de imediato.

TRABALHADOR ASSOCIADO, USUFRUA DOS BENEFICIOS OFERECIDOS PELO SINDICATO, PRINCIPALMENTE 0 DA ASSESSORIA JURIDICA.

APOIO:

EMPREGADAS DOMESTICAS E DIARISTAS, CONHEGA 0S SEUS DIREITOS. PROCURE 0 SEU SINDICATO!

#— SINDOMESTICA SOROCABA
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ATENGAO EMPREGADORES E EMPRESARIOS!

), NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2021 EXISTEM CLAUSULAS QUE LHE

PARE!

OBRIGAM A PAGAR 0 BENEFICIO SOCIAL PARA 0S SEUS EMPREGADOS!

NAO PAGUE MAIS QUALQUER BENEFICIO SEM ANTES CONHECER A PARCERIA QUE 0 SIEMACO FEZ
COM 0 BEN+FAMILIAR. UMA GESTORA DE BENEFICIOS QUE PENSA PRIMEIRO NA SUA EMPRESA, PARA

QUE VOCE POSSA SE FORTALECER E AINDA MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DE SEUS EMPREGADOS!

ad
BEN+ &
FAMILIAR

Confira e compare as vantagens de

' ©

COM 0 BEN+FA
GASTOS MENSAIS DE SUA EMPRESA EM ATE 75%

AR VOCE PODE REDUZIR 0S

cumprir o que determina o Instrumento

Coletivo de Trabalho e ainda manter inimeros beneficios para sua Empresa:

o BENEFICIOS

B iVl
REEMBOLSO RESCISAO

Reembolso feito a empresa que tenha custo eventual com
falecimento ou incapacidade de algum colaborador.

IAIl

N

REGANORES

NNV VIILY

PONTO DIGITAL

Marcagao de Ponto Digital através de aplicativo fornecido
para a empresa com custo zero.

A 0S EMPR

L.

REEMBOLSO LICENCA PATERNIDADE

Reembolso feito a empresa que tenha tido custo com licenga

" paternidade de algum colaborador.

AMPARO RECURSAL

Carta de Crédito fornecida a empresa litigante na Justica do

w Trabalho (necessario analise de documentacao).

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

Redes de clinicas disponibilizadas para realizagao de exames
\ médicos admissionais, periddicos e de demissdo a custo zero.

)

CLUBE DE VANTAGENS

Plataforma disponibilizada para a empresa, que podera conceder
\ beneficios e descontos para realizacao de compras e servicos.

MURAL DE EMPREGOS

Disponibilizado no site da gestora para cadastro de vagas,
bem como disponibilizacao de curriculos.

)

CAPACITACAO EMPRESA

Cursos online que sdo disponibilizados para a empresa
COM cuslo zero.

- N
. BENEFICIOS PARA 0S SEUS EMPREGADOS E FAMILIARES
® BENEFICIO NATALIDADE -+ BENEFICIO FARMACIA B BENEFICIO APOIO AO FUNERAL
B BENEFICIO FARMACIA NATALIDADE [ AUXILIO A FAMILIA n APOIO ODONTOLOGICO
B BENEFICIO CAPACITACAO = AUXILIO CESTA BASICA I CONSULTA MEDICA ONLINE
Entre em contato conosco para maiores informacoes

(@) 11 4522-7975

] contato@benmaisfamiliar.com.br

) www.benmaisfamiliar.com.br

=) @benmaisfamiliar

VANTAGENS DA SUA EMPRESA CELEBRAR UM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO COM 0 SIEMACO:

1)

atendam as necessidades da sua empresa.

2)

3] Com o Acordo Coletivo de Trabalho sua empresa fica isenta de pagamentos de contribuicdo patronal.

beneficios para sua empresa.

No Acordo Coletivo de Trabalho sua empresa pode definir, dentro das normas legais, clausulas especificas que

Com o Acordo Coletivo de Trabalho sua empresa pode eleger o Ben+ Familiar e ter muito mais vantagens e




SINDICATO QUE SEMPRE QUIS REPRESENTAR A NOSSA CATEGORIA, COMETE
CRIMES DE APROPRIAGAO INDEBITA E DISCRIMINAGAQ!

O SINETUR (Sindicato Especifico dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sorocaba), que ha tempos
vem tentando representar os Trabalhadores de Asseio e Conservacao de Sorocaba, é condenado na justica!
Vejam matérias abaixo:

: SINDICALISTA TERA DE PAGAR RS 50 MIL POR INJGRIA RACIAL
INJURIA

A 22 Vara do Trabalho de Sorocaba determinou o pagamento de RS 50 mil
RACIAL de indenizagdo por danos morais, num caso de injuria racial. O caso
aconteceu em 2014, envolvendo dirigentes do Siemaco e do Sinetur.
A acusacao partiu da sindicalista Paula Aparecida Gomes, do Siemaco. Apos uma reunido com a presenca de representantes das duas
entidades, ela relatou que a também sindicalista Izaldite Sampaio da Silva (Sinetur) sentou-se ao seu lado.

Durante discussdes sobre a representatividade dos sindicatos, Paula teria colocado a mao direita no braco esquerdo de lzaudite, que
reagiu, dizendo "tira a mdo de mim, sua preta suja".

Os acusados ndo compareceram a audiéncia, entdo a juiza emitiu a condena¢do com base em confissdo ficta aplicada aos reclamados.

Processo n® 0011579-93.2016.5.15.0016. pubiicado em 01/04/2017 - FONTE: www?2 Jornolcruzeiro.com.br/materia/776351/sindicalista-tero-de-pagar-r-50-mil-por-injuria-racial

PRE SINDICATO DE SOROCABA E CONDENADO POR CLAUSULAS
CON ILEGAIS QUE DISCRIMINAM TRABALHADORES

czl'o A Negociagdo coletiva previa beneficios maiores aos trabalhadores
sindicalizados e/ou contribuintes da entidade.

O SINETUR foi condenado pela 22 Vara do Trabalho de Sorocaba, a ndo inserir em instrumentos de negociacdo coletiva clausulas que

estabelecam tratamento diferenciado entre trabalhadores sindicalizados e ndo sindicalizados e/ou contribuintes e ndo contribuintes, sob

pena de pagar multa diaria no valor de RS 1.000,00 por cada trabalhador prejudicado, enquanto n3o for regularizada a situacdo. A

senten¢a impde a entidade o pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos no valor de RS 20 mil. Foi constatado ofensa a

direitos trabalhistas, por meio da inser¢do de cldusulas de Convengdo Coletiva, que estabelecem diferenciagdo entre empregados
sindicalizados e ndo sindicalizados, o que configura uma conduta discriminatoria por parte da entidade.

Processo n2 0010563-65.2020.5.15.0016 ronte: www.prt15.mpt.mp.br/2-uncategorised/1247-sindicato-de-sorocobo-e-condenado-por-clousulas-ilegais-que-discriminam-trabalhodores

FICOU COM O ADVOGADO DO SINETUR E CONDENADO

DINHEIRODO A QUASE 2 ANOS DE CADEIA!
E MAIS: ELE AINDA PERDEU A LICENGA DA 0AB.
'I'I!ABAI.HADOR ELE NAO PODE MAIS ADVOGAR! NAO E MAIS ADVOGADO!

Recentemente, veio a tona a condenacao em definitivo, por crime de Apropriacao Indevida (Art. 168, do CP) do ex advogado, Sr. Silvio
Antonio de Oliveira Filho, do Sinetur, excluido do Quadro de Advogados da OAB/SP, por ter ficado com os recursos provenientes de
condenag¢do em agdo trabalhista, que ndo foram repassados para a trabalhadora que o contratou.

Trabaihador, caso vocé tenha confiado suas causas trabaihistas ou outras a este individuo, fique atento! Consuite regularmente o
andamento processual de suas acdes. E, se por acaso, foram feitos levantamentos de valores devidos a vocé e o mesmo nao foi lhe
repassado, tome providéncias! O Sindicato de sua categoria profissional, podera lhe ajudar, caso vocé ainda ndo tenha contratado um

novo advogado para isto. Reafirmamos o nosso dever democratico e interesse em defender os direitos de todos os trabalhadores,
sindicalizados a nos, ou ndo!

Quer saber mais detalhes deste Processo? Descrevemos abaixo o Numero do Processo para Consulta:
1504064-89.2018.8.26.0602 da 22 Vara criminal de Sorocaba/SP. Publicagdo do acorddo no DJE em 19/02/2021 - Relagdo: 0032/2021

DISQUE _
DENUNCIA VI

Sigilo ABSOLUTO ‘5 LINHA DIETA E GRATUITA DO TRABALHADOR COM 0 SINDICATD PARA DENGNCIAS 24 HORAS




INFORMATIVO SIEMACO

ATENCAO TRABALHADORES!

CONFIRA ABAIXD 0S NOVOS PISOS SALARIAIS E BENEFICIOS 2021/2022:

e DATA BASE: 1 DE MARCO

PISO SALARIAL RS 1.262,08
VALE ALIMENTACAO RS 299,54
PLR R$ 500,67

“PREVISAO - VALORES SUJEITOS A ALTERACOES.
CATEGORIA CONTROLE DE PRAGAS - SINDPRAG
DATA BASE: 1 DE JANEIRO

PISO SALARIAL R$ 1.270,00
VALE ALIMENTACAO RS 117,00
VALE REFEICAO RS 15,00
PLR R$ 300,00

-- DATA BASE: 1 DE JANEIRO

PISO SALARIAL RS 1.253,07
VALE ALIMENTACAO RS 115,72
VALE REFEICAO RS 16,61
PLR RS 271,50

DATA BASE: 1 DE MARCO

PISO SALARIAL COLETORES R$ 1.321,42

LR L L A g

VALE ALIMENTACAO R$ 182,92
VALE REFEICAO RS 365,83
INSALUBRIDADE R$ 440,00

== TRABALHADOR, TENHA DESCONTOS E BENEFICIOS!

PROCURE 0 SEU SINDICATO E FACA A SUA CARTEIRINHA DIGITAL.




