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ATENGAO EMPRESAS DE ASSEI0 E CONSERVAGAD,
LIMPEZA AMBIENTAL E TERCEIRIZAGAD!

O SIEMACO SOROCABA, preocupado com a situacao econdmica que o nosso pais vem enfrentando,
aflito com a manutencédo dos empregos dos trabalhadores da categoria e também com a situacao
financeira das empresas do setor de Limpeza Ambiental e Terceirizacao que atuam na base
territorial do sindicato, tem uma excelente noticia pra VOCE EMPRESARIO.

VOCE EMPREGADOR, PODE CELEBRAR O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
diretamente com o SIEMACO SOROCABA e ECONOMIZAR MUITO!

Atualmente, pela Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria,

sua Empresa PRECISA PAGAR dois Beneficios para os Trabalhadores,
SEM QUALQUER BENEFICIO PARA A EMPRESA!

D Pela CCT, sua empresa precisa pagar:
RS 13,67 do Beneficio Social Sindical.
RS 28,00 da Coparticipagdo no Sistema de Protecio Social.

VOCE PODE CELEBRAR 0 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

DIRETAMENTE COM 0 SIEMACO SOROCABA, E ECONOMIZAR MUITO!

SO DE CUSTO DO BENEFICIO OBRIGATORIO, SUA EMPRESA JA VAI ECONOMIZAR
RS 14,16, por TRABALHADOR. QUer saber COMO?

O SIEMACO SOROCABA esta com uma nova parceria, que vai garantir
seguranca para a empresa, € também para os trabalhadores e suas familias.

Confira nas proximas paginas a nova parceria que o Sindicato trouxe
para agregar nos ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, trazendo mais
economia para as empresas com significativa reducao dos gastos
operacionais, através da substituicao dos dois onerosos beneficios da
CCT, por apenas UM, mais barato e mais vantajoso.

#®  OSIEMACO SOROCABA APRESENTA 0 BEN +FAMILIAR
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F A M I LI AR vantagens nas

INOVACAO E MODERNIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO  préximas pdginas.




Custeio integral pela gestora, dos
exames de admissao, demissao,
periodico, mudanca de funcao,
~ retorno ao trabalho e audiometria.
&?ﬁ/% Além de descontos significativos em
N laudos PCMSO, PPRA, LTCAT e
demais laudos técnicos exigidos
pela NR-9.

Reembolso de RS 500 00 (qumhentos reais)
para a empresa, em virtude de licenca
paternidade de seu trabalhador.

REGISTRO DE PONTO DIGITAL

Controle de frequéncia e jornada de trabalho
dos trabalhadores da empresa, através de
aplicativo.

CLUBE DE VANTAGENS
0/1

Rede de parceiros para aquisicao de
bens e servicos, com valores diferenciados
e cupons de descontos com renovacao diaria.
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Com um custo unico de
RS 27,51 por trabalhador.

Reembolso de até RS 1.500,00 (Hum mil
e quinhentos reais) em caso de morte
ou incapacidade permanente do Trabalhador.

AMPARO RECURSAL

Carta de Crédito fornecida para a empresa
pagar custas recursais em demandas
trabalhistas.

QUALIFICACAO EMPRESARIAL

Disponibilizacao de cursos online para a
qualificacao empresarial.

MURAL DE EMPREGOS
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Plataforma digital no site da gestora

para andncio e preenchimento de vagas
disponiveis na empresa.
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IS SAO SEUS BENEFICIOS

COM O PLANO DO BEN#FAMILIAR

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

APOIO ODONTOLOGICO

MEDICO ONLINE
A‘t

Disponibilizacao de consultas médicas, no
modelo de telemedicina, para o trabalhador
e seus dependentes.

O trabalhador que solicitar o beneficio, até 30
dias do nascimento do filho, recebera o valor
de RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

Em caso de morte do trabalhador, a familia
recebera o valor de RS 3.000,00 (trés mil
reais), em até 3 dias, para auxiliar nas
despesas funerarias.

CESTA BASICA

6 parcelas de RS 250,00

/; (duzentos e cinquenta reais)
que serd pago a familia
do trabalhador falecido
ou com incapacidade
permanente, que deve
ser solicitado em até
30 (trinta) dias.

Se o trabalhador vier a falecer ou
for declarado permanentemente
incapaz, a gestora custeara curso de
capacitacao para o dependente
interessado, no valor de ateé
R$ 1500,00 (Hum mil e quinhentos
reais), valor que sera pago
diretamente a instituicao de ensino.

)
Rede de atendimento odontologico credenciada,
para atender ao trabalhador e seus dependentes,
em procedimentos emergenciais e de urgéncia.

reais) pago para o trabalhador, para ajudar
com as despesas do bebé recém chegado.

Em caso de morte ou de
incapacidade permanente
do trabalhador, a familia
recebera 6 (seis) parcelas no
valor de RS 350,00, se solicitado
em até 30 dias do obito, ou
da declaracao de incapacidade.

FARMACIA

Valor de até R$ 500,00 (quinhentos
reais) que sera pago para a familia
do trabalhador falecido ou
incapacitado permanentemente,
para ajudar nas  despesas com
' de medicamentos,

Disponibilizacao de cursos online para a
qualificacao pessoal do trabalhador.







